
STELLENAUSSCHREIBUNG
„Auszubildender 
zum Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w) “

Wir sind ein kreatives, mittelständisches, international tätiges Unternehmen in Ilsfeld mit mehr als 100 
Mitarbeitern an Standorten in Deutschland und der Schweiz. Seit über 50 Jahren sind wir mit unserer 
Innovationsphilosophie Marktführer im beruflichen Anseilschutz. Unsere Kunden sind über alle Branchen 
verteilt, mehrheitlich aus den Bereichen Energie, Infrastruktur und Bau. Clevere und innovative Technik, 
anspruchsvolle Dienstleistungen, vertrauensvolle Kundenbeziehungen, konsequente Qualitätsstandards 
und ein professionelles Team sind Schlüssel unseres Erfolgs.

Wir suchen ab September eine/n 

AUSZUBILDENDE/N 
ZUR/M GROSS- UND AUSSENHANDELSKAUFFRAU/-MANN
Wir bieten Ihnen die Chance, Ihr Berufsleben in einem spannenden und dynamischen Umfeld zu starten. 
Um den ganzheitlichen Zusammenhang zu erfassen lernen Sie den Verkauf, das Marketing, den Einkauf, 
die Logistik sowie den Finanzbereich eines innovativen Unternehmens kennen.

Da wir die Ausbildung in der Fachrichtung Großhandel anbieten, stehen bei uns während der Ausbildung 
vor allem folgende Tätigkeiten im Mittelpunkt:
• Sie beraten Kunden umfassend über die Eigenschaften unserer Produkte und sorgen für eine terminge-

rechte Lieferung an den richtigen Ort 
• Sie bearbeiten Verkaufsaufträge, kalkulieren Preise und stellen Rechnungen 
• Sie organisieren die Auslieferung der Produkte 
• Sie prüfen, lagern und verpacken Ware in der Lagerlogistik
• Sie ermitteln Bezugsquellen, holen Angebote ein und vergleichen Konditionen 
• Sie kaufen Waren ein, kontrollieren Rechnungen und Lieferpapiere 

Ihre Voraussetzungen:
Neben einem guten Schulabschluss zählt für uns Ihre Persönlichkeit. Sind Sie aufgeschlossen und selb-
ständig? Haben Freude am Umgang mit technischen Produkten? …Spaß am Lernen? Dann passen Sie 
bestimmt gut zu uns.

Durch den flexiblen und vielseitigen Einsatz garantieren wir Ihnen eine abwechslungsreiche und span-
nende Ausbildung. In unserem Familienbetrieb haben Sie die Gewissheit, nicht nur eine Nummer zu 
sein, sondern erhalten eine persönliche Betreuung während Ihrer Ausbildungszeit. Unser Ziel ist es, mit 
unseren Auszubildenden eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit aufzubauen, die weit 
über das Ende der Ausbildungszeit hinausgehen soll.

Sind Sie neugierig geworden?

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungen mit einem Lebenslauf bitte an Bettina Langer: 

Personalabteilung
Fon +49 (0)7062 / 269 00-0
bewerbungen@bornack.de


